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ASSOCIAGAO SOCIAL E RECREATIVA CEGERO
CNPJ: 16.515.582/0001-89

ESTATUTO SOCIAL

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA 2026
Proposta de Reforma Estatutaria submetida a Consulta Publica n° 01/2026, no periodo de
09 de outubro a 31 de outubro de 2026.

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. A Associacdo Social e Recreativa Cegero, doravante denominada ASSOCIACAO
CEGERO, é uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica propria, autonomia administrativa e patrimonial, regida pelo presente Estatuto e pela
legislagao aplicavel.

Art. 2°. A ASSOCIACAO CEGERO tem sede na Rua Dona Gertrudes, n° 1935, Bairro Divina
Providéncia, Municipio de Sao Ludgero, Estado de Santa Catarina, CEP 88730-000, podendo
desenvolver suas atividades em outros locais, conforme deliberacéo de sua Diretoria.

Art. 3°. A Associagao tem prazo de duragéo indeterminado e nao distribui entre seus associados,
dirigentes ou conselheiros eventuais excedentes operacionais, resultados, bonificacbes ou
parcelas de seu patriménio, devendo os recursos ser aplicados integralmente na consecugéo de
suas finalidades sociais.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. AASSOCIACAO CEGERO tem por objetivos promover a integragdo, o convivio social, a
recreagao, o lazer, o esporte e as atividades culturais entre seus associados, bem como
administrar, conservar e melhorar suas instalagdes e seu patrimonio.

Paragrafo unico. Para atingir seus objetivos, a Associagao podera realizar eventos, atividades
recreativas, esportivas, culturais e sociais, firmar parcerias e adotar outras iniciativas compativeis
com suas finalidades.

CAPITULO IlI
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5°. Poderdo integrar o quadro social da ASSOCIACAO CEGERO, exclusivamente como
pessoas fisicas:
| - empregados da Cooperativa de Eletricidade de Sdo Ludgero — Cegero, doravante
denominada Cooperativa Cegero;
Il - pessoas fisicas associadas a Cooperativa Cegero; e
lll - pessoas fisicas que sejam socias ou titulares de pessoas juridicas associadas a
Cooperativa Cegero.

§ 1°. Aadmisséao ocorrera automaticamente quando a pessoa fisica preencher uma das condigdes
previstas neste artigo, independentemente de aprovagao discricionaria da Diretoria, observados
os procedimentos cadastrais da Associacao.
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§ 2°. A pessoa juridica associada a Cooperativa Cegero n&o integrara diretamente o quadro social
da ASSOCIACAO CEGERO, sendo admitida, na forma deste artigo, a pessoa fisica que seja sua
sdcia ou titular.

§ 3°. Acomprovagao das condi¢gbes de admissao podera ser realizada com base nos registros da
Cooperativa Cegero ou em documentacéo apresentada pelo interessado.

§ 4° A perda da condicdo que fundamentou a admissdo acarretara automaticamente o
desligamento do quadro social, inclusive nos casos de encerramento do vinculo empregaticio com
a Cooperativa Cegero, perda da condi¢ao de associado da Cooperativa ou cessagao da condigao
de socio ou titular da pessoa juridica associada.

§ 5°. Cabera a Diretoria manter atualizado o cadastro social e registrar as admissdes e os
desligamentos decorrentes deste artigo.

Art. 6°. A qualidade de associado é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser cedida a terceiros.

Art. 7°. Sao direitos dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais:
| - participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, observadas as disposi¢gdes
deste Estatuto;
Il - votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que atendidos os requisitos estatutarios;
lll - utilizar as instalagdes e os servigos disponibilizados pela Associagao, conforme as regras
estabelecidas;
IV - apresentar sugestdes, propostas e reclamacdes a Diretoria; e
V - solicitar informacgdes sobre a administracéo e as atividades sociais, respeitadas as normas
internas e a legislacao aplicavel.

Art. 8°. S3o deveres dos associados:

| - cumprir este Estatuto, os regulamentos internos e as deliberagcdes regularmente tomadas
pelos 6rgaos da Associagao;

Il - zelar pelo patrimbnio, pelas instalagbes, pelos equipamentos e pelo bom nome da
Associacgao;

lll - respeitar os demais associados, dirigentes, empregados e usuarios das instalagdes;

IV - cumprir as obrigagées financeiras regularmente estabelecidas;

V - utilizar adequadamente os espagos e equipamentos da Associagao; e

VI - reparar os danos que causar ao patriménio da Associagédo, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

CAPIiTULO IV
DO DESLIGAMENTO E DAS PENALIDADES

Art. 9°. O associado podera solicitar seu desligamento voluntario mediante comunicagdo a
Diretoria, sem prejuizo das obrigagdes financeiras ou indenizatdrias ja constituidas.

Art. 10. O associado podera estar sujeito as seguintes penalidades, conforme a gravidade da
infracéo:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria de direitos sociais ou de utilizagao das instalagdes; e

lll - exclusdo do quadro social, nas hipoteses de infragao grave ou reincidéncia.
§ 1°. A aplicacéo de penalidade devera ser fundamentada e proporcional a infragdo, considerando
sua natureza, gravidade, circunstancias e eventual reincidéncia.
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§ 2° Antes da aplicagdo de penalidade que possa resultar em suspensdo ou exclusido, o
associado devera ser comunicado dos fatos que lhe sao atribuidos e tera prazo de 20 (vinte) dias
para apresentar defesa.

§ 3°. Da decisao que aplicar a penalidade de exclusdo cabera recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da comunicagao da decisao, ficando o associado suspenso do
exercicio dos direitos associativos até a apreciagao do recurso pela Assembleia Geral, sem
prejuizo das obrigac¢des estatutarias que lhe sejam aplicaveis.

§ 4°. O procedimento devera observar o contraditério, a ampla defesa e a legislagao aplicavel.

~ CAPiTULOV
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Art. 11. S&o 6rgdos da ASSOCIACAO CEGERO:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria; e
Il - Conselho Fiscal.

CAPIiTULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associagao, dentro dos limites da legislagao
e deste Estatuto, sendo constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 13. AAssembleia Geral reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez por ano, durante os meses de janeiro a margo, para apreciar as
contas, os relatérios e as demais matérias de sua competéncia; e
Il - extraordinariamente, sempre que necessario, para deliberar sobre assuntos de interesse
da Associacéao.

Art. 14. As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Presidéncia, pela maioria da Diretoria,
pelo Conselho Fiscal nas hipoteses de sua competéncia ou por requerimento de, no minimo, um
quinto dos associados aptos a participar, observadas as disposigdes legais.

§ 1°. Aconvocacgao devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data prevista para a realizagao da Assembleia, tanto para Assembleias Ordinarias quanto para
Assembleias Extraordinarias.

§ 2°. A convocacgao sera realizada mediante edital, afixado em locais visiveis, nas dependéncias
comumente frequentadas pelos associados, publicado em jornal com circulagao regional, site da
CEGERO e demais meios de comunicacao social.

§ 3°. O edital devera indicar a denominagao da Associagao, a data, o horario e o local da reuniao,
a ordem do dia e os horarios das convocagdes, bem como os quoruns de instalagao aplicaveis.
§ 4°. A Assembleia Geral deliberara exclusivamente sobre os assuntos expressamente indicados
na ordem do dia constante do edital de convocacao.

Art. 15. A Assembleia Geral instalar-se-a, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto:
| - em primeira convocacédo, com a presenca da maioria absoluta dos associados aptos a
votar; e
Il - em segunda convocagéo, uma hora apds o horario previsto para a primeira convocagao,
com qualquer numero dos associados presentes.

Art. 16. Compete privativamente a Assembleia Geral:
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| - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, conforme as regras
eleitorais deste Estatuto;

Il - apreciar e deliberar sobre as contas e os relatorios da administragao;

lll - alterar, total ou parcialmente, este Estatuto;

IV - autorizar a alienacao de bens imoveis da Associagao;

V - deliberar sobre a dissolucdo da Associacao e a destinacédo de seu patrimdnio;

VI - julgar recursos que lhe sejam submetidos; e

VIl - deliberar sobre assuntos relevantes de interesse da Associagao, respeitadas as
competéncias dos demais Orgéos.

Art. 17. As alteragdes estatutarias dependerdo de aprovacado de dois tercos dos associados
presentes a Assembleia, observados os requisitos de convocagao, instalacdo e competéncia
previstos na legislagao e neste Estatuto.

Paragrafo unico. A destituicao de administradores e a dissolugdo da Associagao observarao os
quéruns e procedimentos legalmente exigidos e as regras especificas deste Estatuto.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Art. 18. A Diretoria sera composta por 10 (dez) membros titulares, eleitos na forma deste Estatuto,
para mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatodria, a cada mandato, a renovagéo de, no minimo,
4 (quatro) de seus membros.

Art. 19. A Diretoria tera a seguinte composic¢ao:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Primeiro Secretario;

IV - Segundo Secretario;

V - Primeiro Tesoureiro;

VI - Segundo Tesoureiro;

VIl - Primeiro Diretor Patrimonial;

VIl - Segundo Diretor Patrimonial;

IX - Primeiro Diretor Social; e

X - Segundo Diretor Social.
Paragrafo unico. Nao havera suplentes para os cargos da Diretoria. O Vice-Presidente substituira
o Presidente em suas auséncias ou impedimentos. O Segundo Secretario, o0 Segundo Tesoureiro,
o Segundo Diretor Patrimonial e o Segundo Diretor Social substituirdo, respectivamente, os
titulares de suas areas em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 20. Compete a Diretoria administrar a Associacao e executar as deliberagdes da Assembleia
Geral, cabendo-lhe:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os regulamentos internos;

Il - administrar os recursos financeiros e patrimoniais;

lll - elaborar o relatério anual de atividades e as demonstragdes financeiras;

IV - organizar e promover eventos e atividades sociais, culturais, esportivas e recreativas;

V - estabelecer regras de utilizac&do das instalacdes;

VI - fixar precos, taxas e condicdes para locacao e utilizagdo dos espacgos por associados e

nao associados;

VII - contratar servigos e adquirir bens necessarios as atividades da Associacao;

VIl - manter atualizados os registros sociais e patrimoniais;
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IX - instaurar procedimentos disciplinares, respeitados o contraditorio e a ampla defesa; e
X - decidir sobre as matérias administrativas de competéncia da Diretoria que nao sejam de
competéncia privativa da Assembleia Geral.

Art. 21. Compete ao Presidente representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, coordenar as atividades da Diretoria, convocar e presidir reunides e
Assembleias Gerais e assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os documentos financeiros que
exijam movimentacao de recursos, conforme as regras internas.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcgdes e
substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 23. Compete ao Primeiro Secretario organizar os documentos, atas, registros e expedientes
da Associagdo, cabendo ao Segundo Secretario auxilia-lo e substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 24. Compete ao Primeiro Tesoureiro administrar a movimentag¢ao financeira, manter os
registros contabeis e financeiros, apresentar informagdes a Diretoria e preparar os documentos
necessarios a prestacao de contas, cabendo ao Segundo Tesoureiro auxilia-lo e substitui-lo em
suas auséncias ou impedimentos.

Art. 25. Compete ao Primeiro Diretor Patrimonial acompanhar e coordenar a conservagao, a
manutencao, a seguranga e a utilizagao dos bens modveis e imoveis da Associagao, bem como
propor melhorias e providéncias para a preservagao do patriménio, cabendo ao Segundo Diretor
Patrimonial auxilia-lo e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 26. Compete ao Primeiro Diretor Social organizar e coordenar eventos e atividades
recreativas, culturais, esportivas e de integragdo, além de propor agbes destinadas ao
cumprimento dos objetivos sociais da Associagao, cabendo ao Segundo Diretor Social auxilia-lo
e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo obrigatéria, a cada elei¢cdo, a renovagéo de 3
(trés) de seus integrantes, considerados em conjunto os membros efetivos e suplentes.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros, documentos e registros financeiros e patrimoniais;

Il - verificar a regularidade das receitas e despesas;

lll - emitir parecer sobre as contas e demonstragées financeiras anuais;

IV - solicitar esclarecimentos e documentos a Diretoria;

V - comunicar a Assembleia Geral eventuais irregularidades relevantes identificadas; e

VI - convocar Assembleia Geral quando presentes os requisitos legais ou estatutarios.
Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungbes de forma
independente, observadas as responsabilidades legais e estatutarias.
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) CAPITULOIX
DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE E DO EXERCICIO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 29. Nao poderao candidatar-se aos cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal os associados
que:
| - estejam legalmente impedidos de exercer cargos de administragao ou fiscalizagao;
Il - tenham sido condenados por crimes que acarretem impedimento legal para o exercicio de
funcao publica ou de administragdo, especialmente crimes falimentares, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato e crimes contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade; e
lll - sejam devedores inadimplentes de tributos perante a Fazenda Publica Federal, Estadual
ou Municipal, nos termos e limites admitidos pela legislac&o aplicavel.

Art. 30. Ndo poderdo compor a Diretoria ou o Conselho Fiscal os associados que se enquadrem
nas hipéteses de inelegibilidade previstas neste Estatuto, bem como os parentes consanguineos
entre si, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, os conjuges, companheiros e os parentes
por afinidade até o segundo grau.

Art. 31. Os associados deverao observar as seguintes condi¢des de elegibilidade e impedimentos
relacionados ao exercicio de cargos publicos:
| - ndo poderao exercer simultaneamente cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal e mandato
eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo, em qualquer esfera de governo;
Il - ndo poderao exercer simultaneamente cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal e cargo
de direcdo superior, de natureza politica ou de livre nomeacédo e exoneragao, incluindo
Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Municipal, Chefe de Gabinete, dirigente maximo
de entidade da administragao publica direta ou indireta e cargos equivalentes;
lll - o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que registrar candidatura a mandato politico
eletivo perdera automaticamente seu mandato na Associagéo na data do registro perante a
Justica Eleitoral,
IV - o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que assumir mandato politico eletivo durante
0 exercicio de seu mandato na Associagao perdera automaticamente seu cargo associativo;
V - 0 associado que exercer mandato politico eletivo, inclusive na condi¢ao de suplente em
exercicio, devera renunciar definitivamente ao mandato politico antes de registrar candidatura
aos cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ndo sendo suficiente o afastamento
temporario, a licenga ou a suspensao do exercicio do mandato;
VI - 0 associado que tiver exercido mandato politico eletivo ficara impedido de candidatar-se
na primeira Assembleia Geral eleitoral da Associacao realizada apds o término do mandato
politico, independentemente de seu encerramento ter ocorrido pelo decurso do prazo,
renuncia, cassagao ou substituicao;
VII - 0 associado que tiver ocupado cargo de direcao superior, de natureza politica ou de livre
nomeacgao e exoneracao, ficara impedido de candidatar-se na primeira Assembleia Geral
eleitoral realizada apds deixar o referido cargo; e
VIl - os impedimentos previstos nos incisos VI e VIl aplicam-se independentemente do tempo
de exercicio do mandato ou cargo publico.
§ 1°. As disposigdes deste artigo tém por finalidade preservar a independéncia institucional da
Associagao, prevenir conflitos de interesses e assegurar a autonomia de sua governancga.
§ 2°. Os impedimentos previstos neste artigo deverao ser interpretados em conformidade com a
legislagao aplicavel e com os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da seguranca
juridica.

Consulta Publica n® 01/2026 | Péagina6de 11



ASSOCIAGAO CEGERO - REFORMA ESTATUTARIA 2026

Art. 32. Somente podera candidatar-se aos cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal o associado
que tenha participado de, no minimo, 1 (uma) Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria da
Associagao, realizada no periodo de 4 (quatro) anos imediatamente anterior a publicagédo do edital
de convocacao da eleicao.

§ 1°. Para fins deste artigo, somente serdo consideradas as Assembleias Gerais em que o
interessado tenha participado na condi¢gao de associado regularmente admitido na Associagao.
§ 2°. A participagéo sera comprovada pelos registros oficiais de presenga das Assembleias Gerais.
§ 3°. A aplicacao deste requisito observara as disposi¢oes transitérias deste Estatuto.

§ 4°. O requisito tem por finalidade estimular a participacao dos associados, o conhecimento da
instituicdo e o envolvimento com sua governancga.

Art. 33. Somente poderdo candidatar-se aos cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal os
associados que possuirem certificacdo valida em curso de formagao de conselheiros promovido,
reconhecido ou indicado pela Cooperativa Cegero, observado o regulamento aplicavel.

§ 1°. A certificacao tera validade de até 3 (trés) anos contados da data de sua emissao, desde que
atendidos os requisitos do curso e do regulamento aplicavel.

§ 2°. Serao aceitas, para fins de candidatura na Associagao, as certificagdes emitidas em cursos
de formagéo de conselheiros promovidos, reconhecidos ou indicados pela Cooperativa Cegero,
desde que validas e compativeis com os requisitos aplicaveis.

§ 3°. O curso devera abranger conteudos relacionados, no minimo, ao associativismo e ao
cooperativismo, governanga, gestao, legislagédo aplicavel, responsabilidades dos dirigentes, ética,
integridade, conformidade e gestédo de riscos.

§ 4°. A certificacdo devera comprovar a participacao e o aproveitamento do candidato, conforme
os critérios estabelecidos no regulamento do curso.

§ 5° A auséncia de certificagdo valida impedira o registro da candidatura, ressalvadas as
disposicoes transitérias deste Estatuto.

§ 6°. A realizacdo do curso e a obtengao da certificagdo nao conferem direito adquirido a
candidatura, permanecendo aplicaveis os demais requisitos de elegibilidade.

Art. 34. A composigcao da Diretoria e do Conselho Fiscal devera buscar, sempre que possivel,
diversidade e complementaridade de conhecimentos, experiéncias e competéncias, considerando
as caracteristicas e necessidades da Associagao.

§ 1°. Recomenda-se que os integrantes possuam conhecimentos ou experiéncias em areas como
administracao, gestao, contabilidade, direito, finangas, governanca, atividades sociais, esportivas
e culturais.

§ 2°. Recomenda-se, sempre que possivel, a participagdo de pessoas de ambos 0s géneros nos
orgaos de administragao e fiscalizagao.

§ 3°. A auséncia de formagao académica especifica ndo impedira o exercicio dos cargos, desde
que atendidos os requisitos estatutarios e demonstrada aptidao para o desempenho das fungoes.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES

Art. 35. A eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera por meio de chapas, observadas as
regras deste Estatuto e as disposi¢gdes constantes do edital de convocagao.
§ 1°. Nos anos em que houver eleicdo da Diretoria, a chapa devera contemplar conjuntamente os
candidatos a Diretoria e ao Conselho Fiscal.
§ 2°. Nos anos em que nao houver eleigao da Diretoria, sera realizada eleigado especifica para o
Conselho Fiscal, mediante apresentag¢ao de chapa propria e observancia do mesmo procedimento
eleitoral aplicavel.
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§ 3°. As chapas deverao ser registradas perante a Associagdo com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos da data marcada para a Assembleia Geral eleitoral.

§ 4°. O registro devera identificar os candidatos, os cargos pretendidos e conter a anuéncia dos
integrantes da chapa, além dos documentos necessarios a verificagdo dos requisitos de
elegibilidade.

§ 5°. A Diretoria devera assegurar condi¢des de participagao e igualdade de tratamento as chapas
regularmente inscritas.

Art. 36. A eleicdo sera realizada em Assembleia Geral, por votacdo dos associados aptos,
conforme o procedimento divulgado no edital.

§ 1°. A votacao podera ocorrer por escrutinio secreto ou por outro procedimento que assegure a
regularidade e a transparéncia do processo, conforme previsto no edital.

§ 2°. A apuracéao sera registrada em ata, com indicagéo dos votos atribuidos a cada chapa, dos
votos brancos e nulos, quando houver, e do resultado final.

§ 3°. A posse dos eleitos sera realizada no 5° (quinto) dia util subsequente a elei¢ao, nao podendo
ultrapassar o dia 1° (primeiro) de abril do ano correspondente ao inicio do mandato.

CAPITULO XI
DOS MANDATOS E DA VACANCIA

Art. 37. O mandato dos membros da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, e o dos membros do
Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano, observadas as elei¢des previstas neste Estatuto.
Paragrafo unico. Fica inelegivel o associado que tenha sido eleito para o cargo de Presidente do
Conselho de Administracdo por dois mandatos sucessivos, podendo candidatar-se apods a
alternancia de pelo menos um periodo eletivo.

Art. 38. Perdera o mandato o dirigente ou conselheiro que praticar falta grave no exercicio de
suas fungdes, agir em desacordo com este Estatuto ou deixar de cumprir suas obrigacdes,
assegurados o contraditério e a ampla defesa e observada a competéncia da Assembleia Geral
para deliberar sobre a destituicao.

Art. 39. Em caso de renuncia, impedimento definitivo ou vacancia de cargo da Diretoria, a
substituicdo observara a ordem prevista neste Estatuto. Se a vacancia comprometer o
funcionamento regular da Diretoria, devera ser convocada Assembleia Geral para deliberar sobre
a recomposic¢ao dos cargos, conforme necessario.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia de membro efetivo do Conselho Fiscal, assumira o
respectivo suplente, observada a ordem definida no resultado eleitoral.

_CAPITULO XII
DA REMUNERAGAO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 40. Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo exercidos sem remuneragao pelo
desempenho das respectivas fungdes, admitido o reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em beneficio da Associagcao, mediante apresentacdo de documentos e observancia
dos procedimentos internos.

Paragrafo unico. Os dirigentes e conselheiros responderao por seus atos na forma da legislagéo
aplicavel, sem prejuizo das responsabilidades estatutarias.
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~ CAPITULO XIIl )
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA LOCAGAO

Art. 41. O patrimdnio da ASSOCIACAO CEGERO seréa constituido por bens méveis e iméveis,
recursos financeiros, contribuicdes, doacdes, receitas de eventos, locagcdes e outras receitas
licitas compativeis com suas finalidades.

§ 1°. A Diretoria podera autorizar a alienagado de bens moveis, mediante deliberagéo registrada
em ata e observados os interesses da Associacao.

§ 2° A alienagdo de bens imdveis dependera de autorizagdo prévia da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

§ 3°. O produto da alienagao de bens sera integralmente destinado a manutencgéo, a melhoria ou
ao desenvolvimento das atividades e do patriménio da Associagéo.

§ 4° A Associagao podera locar ou ceder temporariamente suas instalacbes e espagos a
associados e a ndo associados, inclusive para eventos e atividades compativeis com suas
finalidades, desde que respeitadas as regras de utilizagao e conservagao do patriménio.

§ 5°. A Diretoria estabelecera os pregos, as condigdes, os horarios, as responsabilidades e as
demais regras aplicaveis a locagdo e a utilizacdo dos espacos, podendo fixar valores
diferenciados para associados e ndo associados.

§ 6°. As receitas provenientes de locagdes e de outras atividades serao integralmente aplicadas
na manutencgao, conservagao e desenvolvimento das finalidades sociais da Associacgao.

CAPITULO XIV
DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS

Art. 42. A Assembleia Geral podera instituir ou alterar contribuicbes associativas, quando
necessarias a manutencao das atividades da Associagao.

§ 1°. Compete a Diretoria fixar os precos e as taxas relativos a locagao, a utilizacao de instalacoes,
a participagcao em eventos e a prestagao de servicos, observadas as diretrizes aprovadas pela
Assembleia Geral.

§ 2° Os valores e as condicdes de cobranga deverdo ser divulgados aos interessados,
respeitados os principios de transparéncia e boa administracéo.

\ CAPITULOXV
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 43. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 44. Ao final de cada exercicio, a Diretoria elaborara as demonstragdes financeiras e o relatoério
anual de atividades, submetendo-os a apreciagdo do Conselho Fiscal e, posteriormente, a
Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo permanecer
disponiveis aos 6rgaos competentes da Associagao para exame, nos termos deste Estatuto e da
legislagao aplicavel.

_ CAPITULO XVI )
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO E DA DISSOLUGAO

Art. 45. Este Estatuto podera ser alterado, total ou parcialmente, por deliberacido da Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, observados os requisitos de convocacao e
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instalacdo e a aprovacado de dois tercos dos associados presentes, conforme previsto neste
Estatuto.

Art. 46. A Associagao podera ser dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, observados os quéruns legais e estatutarios.

§ 1°. Em caso de dissolugao, apds o pagamento das obrigagbes existentes, o patriménio liquido
remanescente sera destinado a outra entidade privada sem fins lucrativos com objetivos
semelhantes ou a entidade publica, conforme deliberagdo da Assembleia Geral e a legislacao
aplicavel.

§ 2°. E vedada a distribuicdo do patriménio remanescente entre os associados, dirigentes ou
conselheiros.

CAPITULO XVlI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 47. As restricOes relativas a reeleigcdo para a Presidéncia e os impedimentos temporarios
previstos nos §§ 1° a 8° do art. 31 e no § 1° do art. 37 serdo aplicaveis as elei¢cdes realizadas a
partir de 1° de janeiro de 2029.

Paragrafo unico. Permanecem aplicaveis desde a entrada em vigor deste Estatuto as hipbteses
de impedimento decorrentes de lei e as demais condigdes gerais de elegibilidade que nao
dependam do periodo de transi¢ao previsto no caput.

Art. 48. O requisito de participacdo em Assembleia Geral previsto no art. 32 sera exigido para as
eleigdes realizadas a partir de 1° de janeiro de 2029.

Paragrafo unico. Para afericdo do requisito, serdo consideradas as Assembleias Gerais
realizadas nos 4 (quatro) anos imediatamente anteriores a publicagdo do edital de convocagéo da
eleicdo, inclusive aquelas ocorridas antes da aprovacéo deste Estatuto, desde que comprovada
a participacao do candidato na condi¢cado de associado regularmente admitido.

Art. 49. A exigéncia de certificagao prevista no art. 33 sera aplicavel as candidaturas nas eleigdes
realizadas a partir de 1° de janeiro de 2029.

§ 1°. Serao aceitas as certificagcdes obtidas antes da entrada em vigor desta exigéncia, desde que
atendam aos requisitos aplicaveis e estejam validas na data da candidatura.

§ 2°. Até o inicio da exigéncia, recomenda-se que a Associagao e a Cooperativa Cegero divulguem
aos associados as oportunidades de formagao, de modo a permitir a preparagao dos interessados.

Art. 50. Para a composicao da Diretoria até o término do mandato vigente na data de aprovagao
deste Estatuto, os novos cargos decorrentes da ampliagao de sua composigcao serao preenchidos
pelos atuais suplentes da Diretoria da Associacao Social e Recreativa Cegero e pelo atual terceiro
suplente da Cooperativa de Eletricidade de Sao Ludgero — CEGERO, cabendo a Assembleia
Geral definir a distribuicdo dos cargos entre os respectivos integrantes.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se exclusivamente ao mandato em curso,
devendo a composigao das Diretorias subsequentes observar as disposi¢cdes deste Estatuto
relativas a elei¢do e ao preenchimento dos cargos.

_ CAPIiTULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS CASOS OMISSOS

Art. 51. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral
quando a matéria for de competéncia deste 6rgdo, sempre em conformidade com a legislagao

aplicavel e com as finalidades da Associagéo.
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Art. 52. Fica eleito o foro da Comarca de Brago do Norte, Estado de Santa Catarina, para dirimir
eventuais controvérsias decorrentes deste Estatuto e das relagbes juridicas da Associagéo,
ressalvadas as hipoteses de competéncia legal obrigatéria.

Art. 53. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo, ressalvadas as disposi¢des com

aplicacao diferida previstas nos artigos 47 a 49, substituindo integralmente o Estatuto Social
anteriormente vigente.

Proposta de Reforma Estatutaria submetida a Consulta Publica n°® 01/2026, no periodo de 09 de outubro
a 31 de outubro de 2026.
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